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Crt. specifice 5
0 1 2 3 4 5

[Proiectare
B> Analiza si diagnosticarea

activititii de formare continui a
personalului didactic din judet

1 & Realizarea documentelor de

proiectare a activitatii de
dezvoltare profesionali a
cadrelor didactice de predare,
conducere si indrumare si
control din

1.1. Realizarea analizei si a diagnozei activitatii
de dezvoltare profesional a cadrelor didactice
din judet

01-05. septembrie

Insp.sc. gen. adj. Director CCD
Metodisti CCD

Realizarea obiectivelor stabilite in
rogramul managerial.

1.2, Analiza si diagnoza activitatilor de
perfectionare desfdsurate la nivel judetean si/sau
local (comisii metodice, comisii pedagogice etc.)

01-07.septembrie

Inspector sc. gen. adj. scolar
[Director CCD Responsabilii cu
formarea din scoli

Realizarea obiectivelor

1.3. Elaborarea planului managerial pentru anul
iscolar respectiv in domeniul dezvoltérii
iprofesionale

01-15.septembrie.

Director CCD

Corelarea cu strategia MEN si cul
programul managerial unic al

[.S.J.VN




Nr. Domenii functionale - - " . %
Crt. Obiective specifice Actiuni Termen Responsabili Indicatori de performanti
0 1 2 3 4 5
judet . vitati d Director CCD Realizarea documentarului
L.4. Pr91ectarea QiR €8 01-15.septembrie | Metodisti CCD cu referire la activititile de
perfectionare ,
perfectionare
1.5. Intocmirea graficului de Cresterea eradului de
perfecfionare a cadrelor didactice si a 15-30.octombrie | Metodisti CCD e g
fominipgan s implicare
personalului didactic auxiliar
1.6. Elaborarea de programe de cebimcolaorareca
¢ : Permanent Insp.scolar de
perfectionare derulate prin C.C.D. e
spec.pt.dezv.profesionald .
Inspectorul scolar
2.1 Promovarea ofertei de formare in e—— pt.dezv.prof. Corelarea cu obiectivele
mass-media/site/revistd Director CCD activitatii
Metodisti CCD
. 2.2 Promovarea ofertei de formare la Permanet Inspectorul scolar gen.adj. E}ﬁg&?égigﬁgiomglel
Organizarea sedintele cu directorii din scoli DirectorCCD i didacti
> Eficientizarea demersului personalului didactic
managerial Inspectorul scolar general
2 | > Organizarea in vederea 2.3 Promovarea ofertei de formare la ; adjunct Cuprinderea tuturor cadrelor
G el v " octombrie 5 . .
atingerii standardelor si a intélnirile cu responsabilii cu formarea. Director CCD didactice
finalititilor specifice
dezvoltirii profesionale
Inspectorul scolar general Formarea — dezvoltarea
2.4 Organizarea de mese rotunde, adjunct abilitétilor §i competentelor
. e . Permanent i
seminarii pe probleme de curriculum Director CCD conform standardelor
profesionale
2.5 Organizarea modulelor de formare
pentru cresterea calititii activitatii Conf.graficului de | C.C.D in colaborare cu Cresterea activitifii actului
didactice perfectionare Insp.sc.pt.dezv.prof. educational
. e ) - P T . —
s e e oo e ke | |pieaercp
P Metodisti CCD demersului didactic

profesionale care si asigure

invitiméntul primar/gimnazial /liceal.




g:t DSE;:::;V?::&?E?? Actiuni Termen Responsabili Indicatori de performanti
0 1 2 E 4 3
inovatia In educatie, consolidarea | 3.2. Realizarea cursurilor de formare o Director CCD
de metode eficiente de predare- pentru cadrele didactice din invdtamantul | ¢ emezt 1T Metodisti CCD Respectarea legislatiei
Invatare-evaluare primar/gimnazial /liceal. Formatorii CCD
3.3 f’.&pli.carea instrumentelor de Director CCD
Eiigélf;zl?z:ir;lli‘:;ﬁp;?fgriglgé de 15 noiembrie Metodisti CCD Respectarea legislatiei
formare derulate SGIIiagin: COb
4.1 Elaborarea criteriilor si a Respectarea metodologiei
instrumentelor de monitorizare si i Insp. scolar general adjunct e fgrmare SOt Ak iga
evaluare a activititilor de formare Director CCD . ontinua 3
continus specificului unitatii
Inspectorul scolar general
4.2. Evaluarea impactului formarii aDdl_jun;:t cCD
Monitorizare. Evaluare. zgﬂzi:;snzslupra calitatii actului Permanent Mlé:’g d(i);ti CcCD Relevanta rapoartelor
Control Inspector de specialitate
4 > Eficientizarea activititii
> Identificarea punctelor slabe Director CCD
si a punctelor tari in 4.3. Arhivarea si péstrarea documentelor Permanent Metodisti CCD R ¢ gt
activitate specifice perfectiondrii cadrelor didactice e Inspector de specialitate espectarea legisiaiel
Inspectorul scolar general
4.4 Organizarea si mediatizarea ac!j unct HOGHATES contiqué CORGH
rezultatelor 15 octombrie Dlrectgr .CCD Siandardelor rllatu.)nale. o
Maisuri de corectie Metodisti CCD o pentru profesia dld.actlc.a a
Inspector de specialitate viitoarelor cadre didactice
5.1 Stimularea (auto) formérii si Ir(lis_pec;‘.;orul seolaripencral Trecerea spre
Motivarea dezvoltirii profesionald a cadrelor Permarient a[')ilrlégfor ccD profesionalizarea cadrelor
> Stimularea si motivarea didactice didactice
5 materiala si morali a
: ) Inspectorul scolar general
cadrelor didactice pentru a : o b gE ; . -
dezvoltarea profesional 5.? lncur_aj'ayea si sprijinirea initiativelor Permanent acyunct Implicarea, participare,
prin flexibilitate, deschidere spre noutate Director CCD dezvoltare

Cadre didactice




CN:t DS:;::&;?::S;E:? Actiuni Termen Responsabili Indicatori de performanti
0 1 2 3 4 5
5.3. Plata, conform legii, a cadrelor Inspectorul scolar general
didactice care presteazi activititi de Permanent adjunct Sl implicirii
dezvoltare profesionali cu cadrele * Director CCD SHARCLmpHcarT
didactice din judet
6.1 Incurajarea participarii si a initiativei Ircnis.p ectorul scolar general
pentru optimizarea activititilor de Permanent %l'iigzr CCD Stimularea implicirii
Implicarea. Participare dezvoltare profesionali
o > g;fit:;:: gradalunde 6.2 Implicarea rr-letocl.igilor 5i Inspectorul scolar general
formatorilor regionali, judeteni sau Permanent adjunct Stimul imolicrii
nationali in finalizarea proiectelor de ermanet Director CCD SR mpRear
dezvoltare profesionali Metodisti
Inspectorul gcolar
7.1 Elaborarea ofertei de perfectionare i | Septembrie pt.dezv.profesionald Dezvoltarea personald
formare continud lanuarie in colaborare cu C.C.D si /profesionald
Centrul regional
7.2 Cooperarea cu personalul unitatilor . Insgectorul scplar 15 .
implicate in realizarea programelor de IScpten_abm.- Pt' ezv.profesionald . Calitatea programelor de
Formarea /Dezvoltarea formare anuarie s colabora{e euC O Ds formare
. o . Centrul regional
7 |P rofespnz&la A pensonala 7.3. Participarea la programe de Inspectorul scolar
> Optimizarea competentelor f tinuA pentr i ctori " o v AL Dezvoltarea d s
> Dezvoltarea competentelor (auto)’orr‘nare continud pentru inspectori | Conf.graficelor pt.dezv.profesionald ezvoltarea de capacitéti ,
scolari, directori, cadre didactice, MEdCT si ISJ in colaborare cu C.C.D si competente si cunostinte
personal auxiliar Centrul regional
7.4 Participarea la intlniri de lucru, Inspectorul scolar Dezvolta . I
seminarii, simpozioane, programe etc. Conf.graficelor pt.dezv.profesionald / ; : re?up e
organizate la nivel local, judetean, MECI i ISJ in colaborare cu C.C.D si prolesionald §i coeziunea
national, international Centrul regional echipei
Formarea grupurilor . Ins.;pectorul scolar general
8 Dezvoltarea echipelor 8.1 Incurajarea culturii de tip retea pentru Prmanedi gﬁiﬁr cCD Constituirea si coeziunea
> Dezvoltarea spiritului de finalizarea proiectelor de perfectionare Metodisti CCd echipelor de lucru

echipa

Formatopri CCD.




Nr; D ii i e o . : "
C:t (())l;lil::tlilviu::gggzie Actiuni Termen Responsabili Indicatori de performanti
0 1 2 3 4 5
Inspectorul scolar general
: ; , adjunct
?r;zﬁg;g;:g:ﬁiii?g;g;:ﬂg;iiﬁ?IeCt’ Cénd este cazul Director CCD Constituirea echipelor
. Metodisti CCD
Formatopri CCD
Inspectorul scolar general
9.1 Pozitivarea conflictelor prin adjunct
Newoeisrei. fzplvare rezolvarea transparenti, rapida si Cénd este cazul Director CCD Inl&turarea conflictelor
congﬂic telor, REea eficientd Metodisti CCD
9 | > Utilizarea negocierii ca Ei?sn?cl:gf: ; i(;gr p—
mijloc de optimizare a 9.2. Negocierea, in special cu unititile de a djg not ? g
ACHVICHEE mvat-é’u.r}ant —centre de perfectionare, 3 Cand este cazul Director CCD Respectarea legislatiei
conditiilor de derulare a programelor si Metodisti CCD
finantare a acestora Formatopri CCD
10.1 Informarea periodic si ritmica a iléjg izléorul seolar general
personalului didactic cu legislatia, Periodic si ori de : . . .
comunicérile, notificarile i instructiunile | cte ori este cazul I]\D/Ilrfc:igrt?g gD Diseminarea informaiei
. - . . etodisti
pe linia dezvoltéri profesionale Formatopri CCD
Inspectorul scolar general
10.2 Editarea buletinului informativ ad-_|unct g
; o P § . Director CCD Accesul logistic la
Comunicare.Informare privind activititile de perfectionare 26 septembrie 5 . .
> Asigurarea fluxului pentru anul scolar in curs Metodisti CCD informatie
10 € Formatopri CCD

informational
> Eficientizarea comunicirii

10.3 Informarea grupurilor tinti — cadre
didactice, studenti, personal didactic
auxiliar — cu activitatea 1.S.J., C.C.D.,
unititi conexe

Permanent

Inspectorul scolar
pt.dezv.profesionali

in colaborare cu C.C.D. si
insp. sc. de specialititi

Popularizarea activitatilor

10.4 Popularizarea, prin mass-media,
activititilor de perfectionare organizate
de MEN, ISJ, CCD, unititi conexe si
unitétile scolare

Conf.grafic

Inspectorul scolar
pt.dezv.profesionali

in colaborare cu C.C.D. si
insp. sc. de specialititi

Popularizarea activititilor




(ljrrt Dgg;::&:iu::ggg:ie Actiuni Termen Responsabili Indicatori de performanti
0 1 2 3 4 5
10.5 Organizarea de schimburi de buni mspecioral fscglar 2
practicd — pentru dezvoltarea profesionald | Periodic P t.dezv.profesionald . Schimburi de experienti
si popularizarea experientelor 10, EolabotEre cu.C.C.]?. t
insp. sc. de specialititi
Inspectorul scolar general
adjunct
10.6 Transmiterea in timp util, ciitre Director CCD
forurile ierarhice superioare si Periodic /cand Metodisti CCD Respectarea continuturilor si
colaboratori a materialelor solicitate sau | este cazul Formatopri CCD termenelor
impuse de grafice Inspectorul scolar
pt.dezv.profesionald
Inspectorul scolar general
adjunct
11.1 Colaborarea cu O.N.G-uri, asociatii, Director CCD
fundatii, institutii de cultur3 si altii pentru Permanent Metodisti CCD Initierea de activititi
desfasurarea activitifilor de dezvoltare Formatopri CCD comune
profesionald Inspectorul scolar
Parteneriat pt.dezv.profesionala
11 | Extinderea si eficientizarea
parteneristuius Ins'pectorul scolar general
adjunct
Director CCD
11.2 Initierea de noi proiecte de Btaarey Metodisti CCD Dezvoltarea institutionala

parteneriat la nivel local si national

Formatopri CCD
Inspectorul scolar
pt.dezv.profesionald

Director CCD ”"SIMION MEHEDINT
Prof. Aurelia Neagu
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proiectare a activititii de
dezvoltare profesionali a
cadrelor didactice de
predare, conducere si
indrumare si control din

judetean si/sau local (comisii metodice,
comisii pedagogice etc.)

din scoli
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PLAN OPERATIONAL SEMESTRUL I
2016-2017
Nr. Domenii functionale R . . . ”
Crt. Obiective specifice Actiuni Termen Responsabili Indicatori de performanti
0 | 2 3 4 5
Proiectare 1.1. Realizarea analizei si a diagnozei Insp.sc. gen. adj. Realizarea obiectivelor
> Analiza si diagnosticarea activititii de dezvoltare profesionald a 01-05.septembrie | Director CCD stabilite In programul
activitiitii de formare cadrelor didactice din judet Metodisti CCD managerial .
continui a personalului b 30553 o Inspector sc. gen. adj. scolar
Gdacc dnuer |12l g aividglr o
1 > Realizarea documentelor de p t 3 01-07.septembrie | Responsabilii cu formarea Realizarea obiectivelor

1.3. Elaborarea planului managerial
pentru anul scolar respectiv in domeniul
dezvoltérii profesionale

01-15.septembrie.

Director CCD

Corelarea cu strategia MEN
si cu programul managerial
unic al [.S.J.VN




Nr. Domenii functionale s - : ; Z
s . men Responsabil an{a
Crt. Obiective specifice Actiuni Ter p i Indicatori de performant
0 1 2 3 4 5
judet 1.4. Proiectarea activitatii de Director CCD Realizarea documentarului
W t 01-15.septembrie | Metodisti CCD cu referire la activititile de
perfectionare P
perfectionare
1.5. Intocmirea graficului de Brestaren il i
perfectionare a cadrelor didactice si a 15-30.0ctombrie | Metodisti CCD st &
e po implicare
personalului didactic auxiliar
inc rare
1.6. Elaborarea de programe de cCDin olabq Rt
: : Permanent Insp.scolar de
perfectionare derulate prin C.C.D. S
spec.pt.dezv.profesionald .
Inspectorul scolar
2.1 Promovarea ofertei de formare in S pt.dezv.prof. Corelarea cu obiectivele
mass-media/site/revistd Director CCD activititii
Metodisti CCD
. . R t todologiei
) 2.2 Promovarea ofertei de formare la Dot Inspectorul scolar gen.adj. fot;‘:xfljéegiazzitr; Zga giel
Organizarea sedintele cu directorii din scoli DirectorCCD Wil didase
> Eficientizarea demersului personalulul didactic
managerial Inspectorul scolar general
2 | » Organizarea in vederea 2.3 Promovarea ofertei de formare la octombrie adjunct Cuprinderea tuturor cadrelor
atingerii standardelor si a intélnirile cu responsabilii cu formarea. Director CCD didactice
finalititilor specifice
dezvoltirii profesionale
Inspectorul scolar general Formarea — dezvoltarea
2.4 Organizarea de mese rotunde, P adjunct abilitatilor si competentelor
seminarii pe probleme de curriculum Director CCD conform standardelor
profesionale
2.5 Organizarea modulelor de formare
pentru cresterea calitatii activitatii Conf.graficului de | C.C.D in colaborare cu Cresterea activitatii actului
didactice perfectionare Insp.sc.pt.dezv.prof. educational
Realizarea d i vizd : i inscrierilor la cursurile . i
3 | formarea de 2;;1”5:;:1]\;:&11(1 ?ielfSrT;Z:?en Zr::d]rrzz?zl;lcligctice din ! Permanent DirectoriCCD Creserataliin
P Metodisti CCD demersului didactic

profesionale care si asigure

invatimantul primar/gimnazial /liceal.




Nr.

Domenii functionale

Crt. Obiective specifice Actiuni Termen Responsabili Indicatori de performanti
0 1 2 3 = %)
inovatia in educatie, consolidarea | 3.2. Realizarea cursurilor de formare B el Director CCD
de metode eficiente de predare- pentru cadrele didactice din invatiméntul | >*7 Metodisti CCD Respectarea legislatiei
invitare-evaluare primar/gimnazial /liceal. Formatorii CCD
moniriarea dercli grogracelor e DifecionGED
. arll prog 25 noiembrie Metodisti CCD Respectarea legislatiei
formare.Analiza calititii program de i
: Formatorii CCD
formare derulate
4.1 Elaborarea criteriilor i a 5 s
. e g . Respectarea metodologiei
instrumentelor de monitorizare si b S Insp. scolar general adjunct o vz
e 30 noiembrie : de formare continud si a
evaluare a activitétilor de formare Director CCD . s
2 specificului unitatii
continua
Inspectorul scolar general
4.2. Evaluarea impactului formarii ad:]unct
continue asupra calitétii actului Permanent DIFeSorCCS) Relevanta rapoartelor
Monitorizare. Evaluare. p P Metodisti CCD L
educational s
Control ' Inspector de specialitate
4 > Eficientizarea activititii
> Identificarea punctelor slabe Director CCD
si a punctelor tari in 4.3. Arhivarea si pistrarea documentelor Permanent Metodisti CCD Ressserren oot
activitate specifice perfectionarii cadrelor didactice Inspector de specialitate spectarea legislatiel
Inspectorul scolar general
: ; " adjunct Formarea continué conform
4.4 Organizarea si mediatizarea : .
. Director CCD standardelor nationale
rezultatelor 15 octombrie ‘o in 50,15
e : Metodisti CCD pentru profesia didacticé a
Masuri de corectie o ;. e
Inspector de specialitate viitoarelor cadre didactice
. o 1
5.1 Stimularea (auto) formérii si Ins_pectorul soiangenergl Trecerea spre
; R : C adjunct . .
Motivarea dezvoltérii profesionald a cadrelor Permanent : profesionalizarea cadrelor
. . . . . Director CCD P
> Stimularea i motivarea didactice didactice
5 materiali i morali a
: . Inspectorul scolar general
cadrelor didactice pentru 2 : o WA 3 : it
derviltares srotes siala 5.2 Incurajarea si sprijinirea initiativelor Bt adjunct Implicarea, participare,
P prin flexibilitate, deschidere spre noutate Director CCD dezvoltare

Cadre didactice




Nr.

Domenii funcfionale i s i : ; o
Crt. Obiective specifice Actiuni Termen Responsabili Indicatori de performanti
0 1 2 3 4 5
5.3. Plata, conform legii, a cadrelor Inspectorul scolar general
didactice care presteazi activitati de Beiarer adjunct O,
dezvoltare profesionald cu cadrele Director CCD P
didactice din judet
6.1 Incurajarea participarii si a initiativei irégﬁzziorul yoolarigencral
pentru optimizarea activitifilor de Permanent J Stimularea implicérii
. - . « Director CCD
Implicarea. Participare dezvoltare profesionald
6 |>» Cr i : = :
i(ljne?itf;:: graduluiide 6.2 Implicarea metodistilor si Inspectorul scolar general
P formatorilor regionali, judeteni sau R adjunct T
nationali in finalizarea proiectelor de Director CCD P
dezvoltare profesionald Metodisti
Inspectorul scolar
7.1 Elaborarea ofertei de perfectionare si | Septembrie pt.dezv.profesionald Dezvoltarea personald
formare continua lanuarie in colaborare cu C.C.D si /profesionald
Centrul regional
ey t
7.2 Cooperarea cu personalul unitétilor _ Sispectonyl §cglar o :
JT i g Septembrie pt.dezv.profesionald Calitatea programelor de
implicate in realizarea programelor de ; : .
lanuarie in colaborare cu C.C.D si formare
Formarea /Dezvoltarea formare .
rofesionali si per 1a Centul giontal
7 |P o= B PErSOILVE 7.3. Participarea la programe de Inspectorul scolar
> Optimizarea competentelor & W : g d fosi 9 fod
5 Désvolisran-coiisstoniclor (auto)formare continud pentru inspectori | Conf.graficelor pt.dezv.profesionald Dezvoltarea de capacititi ,
petent scolari, directori, cadre didactice, MEdCT si IS] in colaborare cu C.C.D si competente §i cunostinte
personal auxiliar Centrul regional
7.4 Participarea la Intélniri de lucru, Inspectorul scolar Iy
seminarii, simpozioane, programe etc. Conf.graficelor pt.dezv.profesionala / rofesionalép  coeziunea
organizate la nivel local, judetean, MECT si ISJ in colaborare cu C.C.D si el:::hi & 3
national, international Centrul regional P
) Inspectorul scolar general
Formarea grupurilor . ) sl
Dezvoltarea echipelor 8.1 Incurajarea culturii de tip retea pentru J Constituirea gi coeziunea
8 o . : p ; Permanent Director CCD :
> Dezvoltarea spiritului de finalizarea proiectelor de perfectionare Metodisti CCd echipelor de lucru

echipa

Formatopri CCD.




Nr.

Domenii functfionale

Crt. Obiective specifice Actiuni Termen Responsabili Indicatori de performangi
0 1 2 3 4 5
Inspectorul scolar general
" . . djunct
? = Org?.nlzarea-cglec.tlveIO{' € praject; Cand este cazul %irector CCD Constituirea echipelor
in functie de activitétile proiectare Metodisti CCD
Formatopri CCD
Inspectorul scolar general
9.1 Pozitivarea conflictelor prin adjunct
Negocierea.rezolvares rezo'lvaruea transparentd, rapida si Cénd este cazul Directi?r CCD fnlaturarea conflictelor
commictaloe eficienti Metodisti QCD
9 | » Utilizarea negocierii ca formatopr; CCF' ]
mijloc de optimizare a 9.2. Negocierea, in special cu unititile de n§pectoru FCOIATSETILA
activitatii invatimant — centre de perfectionare, a , ad:]unct N
e . Cand este cazul Director CCD Respectarea legislatiei
conditiilor de derulare a programelor si Metodisti CCD
finantare a acestora e
Formatopri CCD
10.1 Informarea periodicé si ritmici a h:is.p ecl;orul geolar general
personalului didactic cu legislatia, Periodic si ori de ?)ijrggfor CcCD o nf 02
comunicérile, notificarile si instructiunile | céte ori este cazul Metodisti CCD ISGIInAGE. IOrAIc]
pe linia dezvoltiri profesionale Ctoai3t
Formatopri CCD
Inspectorul scolar general
10.2 Editarea buletinului informativ %‘!J““Ct o .
Comunicare.Informare privind activitdtile de perfectionare 26 septembrie igeion ACCGSUI !OgIStIC N
> Asigurarea fluxului pentru anul gcolar in curs Tietodist (.JCD TRSTEES
10 Formatopri CCD

informational
> Eficientizarea comunicarii

10.3 Informarea grupurilor {int3 — cadre
didactice, studenti, personal didactic
auxiliar — cu activitatea 1.S.J., C.C.D.,
unitéti conexe

Permanent

Inspectorul scolar
pt.dezv.profesionald

in colaborare cu C.C.D. si
insp. sc. de specialitati

Popularizarea activitatilor

10.4 Popularizarea, prin mass-media,
activititilor de perfectionare organizate
de MEN, ISJ, CCD, unititi conexe si
unitétile scolare

Conf.grafic

Inspectorul scolar
pt.dezv.profesionala

in colaborare cu C.C.D. si
insp. sc. de specialititi

Popularizarea activitétilor




g:t D(())l[)l;:(?tlilvfau::g::(i)il;z‘]ae Actiuni Termen Responsabili Indicatori de performangi
0 1 2 3 4 5
10.5 Organizarea de schimburi de bund Anspectont sc?lar «
practicd — pentru dezvoltarea profesionald | Periodic Pt.dezv.profesmnala . Schimburi de experienti
si popularizarea experientelor inico'dbomreout €Dl
insp. sc. de specialititi
Inspectorul scolar general
adjunct
10.6 Transmiterea in timp util, cétre Director CCD
forurile ierarhice superioare si Periodic /cand Metodisti CCD Respectarea continuturilor si
colaboratori a materialelor solicitate sau | este cazul Formatopri CCD termenelor
impuse de grafice Inspectorul scolar
pt.dezv.profesionald
Inspectorul scolar general
adjunct
11.1 Colaborarea cu O.N.G-uri, asociatii, Director CCD
fundatii, institutii de culturd si altii pentru Bt Metodisti CCD Initierea de activitati
desfasurarea activititilor de dezvoltare Formatopri CCD comune
profesionald Inspectorul scolar
Paileneiint pt.dezv.profesionald
11 | Extinderea si eficientizarea
parteneriatulul Ingpectorul scolar general
adjunct
Director CCD
11.2 Initierea de noi proiecte de Metodisti CCD 2 s g e
parteneriat la nivel local si national permanent Formatopri CCD Dezvoliarcsmstupionala
Inspectorul scolar
pt.dezv.profesionald

Director CCD ”SIMION MEHEDINTI” Vrancea
Prof. Aurelia Neagu
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Nr. Donfeni‘i functi(?nale Actiuni Termen Responsabili Indicatori de perl
Crt. Obiective specifice :
0 1 2 3 4 5
1 Proiectarea L.1. Elaborfirea de programe de perfectionare —— EEE;I;T;IZ};OMIE =
denilaeiprn C.C.D spec.pt.dezv.profesionald .




Nr. Domenii functionale o - : :
Crt. Obiective specifice Actiuni Termen Responsabili Indicatori de perd
0 1 2 3 < 5
2.1. Promovarea ofertei de formare la Inspectorul scolar gen.adj. Besp © c‘t‘area rpetod
; y . : Permanent : formarii continue a
sedintele cu directorii din gcoli DirectorCCD o
personalului didact
Organizarea Inspectorul scolar general Formarea — dezvol
> Eficientizarea demersului 2.2. Organizarea de mese rotunde, Sarrmaneni adjunct abilitatilor si comp
managerial seminarii pe probleme de curriculum Director CCD conform standardel
2 | » Organizarea in vederea profesionale
atingerii standardelor si a
finalitatilor specifice 2.3. Organizarea modulelor de formare
dezvoltirii profesionale pentru cresterea calitafii activitétii Conf.graficului de | CCD in colaborare cu Cresterea activitati
didactice perfectionare Insp.sc.pt.dezv.prof. educational
3.1 Gestionarea inscrierilor la cursurile : e
de formare a cadrelor didactice din Permanent Dlrectgr .CCD Cregterea (?al%ta;n.
P . 2 S Metodisti CCD demersului didactic
invitdméantul primar/gimnazial /liceal. ‘
Realizarea de cursuri vizénd 3.2. Realizarea cursurilor de formare _ Director CCD
formarea de competente pentru cadrele didactice din invatiméntul | Semestrul Il Metodisti CCD Respectarea legisla
3 profesionale care s asigure primar/gimnazial /liceal. Formatorii CCD
inovatia In educatie, consolidarea
de metode eficiente de predare-
invitare-evaluare
Monitorizare. Evaluare. Inspectorul gcolar general
Control‘ . e e 4.1. Evaluarea impactului formarii ad.J Htiet
4 > Eficientizarea activitafii continue asupra calitatii actului Permanent Director LOD Relevanta rapoarte.
> Identificarea punctelor slabe P ’ Metodisti CCD warap '

si a punctelor tari in
activitate

educational

Inspector de specialitate




Nr. Domenii functionale .. - " 4
Crt. Obiective specifice Actiuni Termen Responsabili Indicatori de peri
0 1 2 3 4 5
Director CCD
4.2. Arhivarea §i pastrarea documentelor Metodisti CCD .
X s 53 Permanent g oz Respectarea legisla
specifice perfectionarii cadrelor didactice Inspector de specialitate
Inspectorul gcolar general
: e . : Trecerea spre
5.1 Stimularea (auto) formarii si dezvoltarii adjunct " :
T oo Permanent : profesionalizarea c
profesionald a cadrelor didactice Director CCD . .
didactice
A Inspectorul gcolar general
5.2 Incurajarea si sprijinirea initiativelor Permanent adjunct Implicarea, particiy
prin flexibilitate, deschidere spre noutate Director CCD dezvoltare
Motivarea Cadre didactice
> Stimularea si motivarea 5.3. Plata, conform legii, a cadrelor Inspectorul scolar general
Larea s M didactice care presteazi activititi de adjunct : S R
S materiald si morali a : 5 Permanent : Stimularea implicd
. . dezvoltare profesionald cu cadrele Director CCD
cadrelor didactice pentru didactice din judet
dezvoltarea profesionala - Tnspectorul soolar pencral
6.1 Incurajarea participérii si a initiativei adiunct
pentru optimizarea activitatilor de Permanent J Stimularea implicd
; < Director CCD
dezvoltare profesionala
. . . 6.2 Implicarea metodistilor si Inspectorul scolar general
iplicarea. Partncxpar:e formatorilor regionali, judeteni sau adjunct : &y
6 | > Cresterea gradului de . g , : Permanent : Stimularea implicé
- nationali in finalizarea proiectelor de Director CCD
P dezvoltare profesionald Metodisti




g;t Dgg:g;:ggggxe Actiuni Termen Responsabili Indicatori de per
0 1 2 3 4 5
Inspectorul scolar
7.1 Elaborarea ofertei de perfectionare si . pt.dezv.profesionali Dezvoltarea persor
lTanuarie P
formare continua in colaborare cu CCD si /profesionald
Centrul regional
s 1
7.2 Cooperarea cu personalul unititilor I?s(f::‘tor;g f$e (;(i)oir ali Gl e R
implicate in realizarea programelor de Ianuarie PL P g prog
formare in colaborare cu CCD si formare
Centrul regional
7.3. Participarea la programe de Inspectorul scolar
(auto)formare continud pentru inspectori | Conf.graficelor pt.dezv.profesionald Dezvoltarea de cap
colari, directori, cadre didactice, MEN i ISJ in colaborare cu CCD si competente §i cuno
Formarea /Dezvoltarea 3 .
rofesional si personali ersonal auxiliar Centrul regional
7 |P A B 7.4 Participarea la intalniri de lucru, Inspectorul scolar
> Optimizarea competentelor iy o : : < Dezvoltarea persor
> Dezvoltarea competentelor seminaril; simpozioane, programe etc. Conf.graficelor pt.dezv.profesionali s Rsionalie Eoe
P organizate la nivel local, judetean, MEN si ISJ in colaborare cu CCD si eI?: hipei 3
nafional, international Centrul regional P
Inspectorul gcolar general
8.1 Incurajarea culturii de tip retea pentru Permanent %dljr 1:::;1- ccD Constituirea si coezil
finalizarea proiectelor de perfectionare Metodisti CCD echipelor de lucru
Formatopri CCD.
Formarea grupurilor Inspectorul scolar general
. ’ : . : adjunct
8 Dezvoltarea echlp(.il(')l‘ . ?.2 Orga.mlzarea.cglfecftlvelo%' de proiect, Cindestecazul | Director CCD Constituirea echipe
» Dezvoltarea spiritului de in funcfie de activitatile proiectare Metodisti CCD

echipa

Formatopri CCD




Domenii functionale

Crt. Obiective specifice Actiuni Termen Responsabili Indicatori de per
0 1 2 3 4 5
Inspectorul scolar general
9.1 Pozitivarea conflictelor prin adjunct i
rezolvarea transparenti, rapidi si Cénd este cazul | Director CCD Inlaturarea conflict
eficienta Metodisti CCd
Formatopri CCD.
9.2. Negocierea, in special cu unititile de féjﬁﬁ S[orul yeolar general
y 1nvat‘a.r'1-1 0L centieideipericerionare, a Cénd este cazul Director CCD Respectarea legisla
Negocierea, rezolvarea conditiilor de derulare a programelor si Metodisti CCD
conflictelor finantare a acestora Format(’)pri cCD
9 | > Utilizarea negocierii ca ) Tnspectorul gcolar general
mijloc de optimizare a 10.1 Informarea periodica si ritmici a e o
activititii personalului didactic cu legislatia, Periodic si ori de DiJr ector CCD Diseminarea inforr
comunicirile, notificdrile §i instructiunile | céte ori este cazul Metodisti CCD ’
pe linia dezvoltdri profesionale Formatgpri ceD
10.2. Informarea grupurilor tintd — cadre Inspectorul scolar
didactice, studenti, personal didactic —— pt.dezv.profesionali Ponifisisateassis
auxiliar — cu activitatea 1.S.J., C.C.D., in colaborare cu CCD. si P
itéti insp. sc. de ialitafi
e I Oy n— unitafi coneng . ‘ msp. sc specialitati
. g 10.3. Popularizarea, prin mass-media, Inspectorul scolar
10 > Asigurarea fluxului activitatilor de perfectionare organizate pt.dezv.profesionala
informational P gy .| Conf.grafic . : . Popularizarea activ
> R e de MECTS, ISJ, CCD, unititi conexe si in colaborare cu CCD. si
Eficientizarea comunicirii " g e
unititile scolare insp. sc. de specialititi
10.4. Organizarea de schimburi de buni hzsi:zcior:; fi(;?ézilé
practicd — pentru dezvoltarea profesionald | Periodic pt. P Schimburi de expe:

s1 popularizarea experientelor

in colaborare cu CCD. si
insp. sc. de specialititi




CN:t DSE;::&;?;:&?E:? Actiuni Termen Responsabili Indicatori de per
0 1 2 3 4 5
Inspectorul scolar general
adjunct
10.5. Transmiterea in timp util, citre Director CCD
forurile ierarhice superioare si Periodic /cand Metodisti CCD Respectarea contin
colaboratori a materialelor solicitate sau | este cazul Formatopri CCD termenelor
impuse de grafice Inspectorul scolar
pt.dezv.profesionali
Inspectorul scolar general
adjunct
11.1 Colaborarea cu O.N.G-uri, asociatii, Director CCD
fundatii, institutii de culturd si altii pentru Permaneri Metodigti CCD Initierea de activita
desfasurarea activititilor de dezvoltare Formatopri CCD comune
profesionali Inspectorul gcolar
pt.dezv.profesionali
Inspectorul scolar general
adjunct
Parteneriat direcior LD
. s i 11.2 Initierea de noi proiecte de Metodisti CCD .
11 | Extinderea si eficientizarea ‘at la nivel local si national permanent Formatopri CCD Dezvoltarea institu
parteneriatului parteneriat la mivel local $i natio : p
nspectorul scolar
pt.dezv.profesionals
Director CCD Vrancea

Prof. Aurelia Neagu




